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Na temelju ¢lanka 28. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovorno$éu HEP-Operatora
distribucijskog sustava d.o.o., donosim

POLITIKU UPRAVLJANJA ZASTITOM ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.o0., obavlja djelatnost distribucije elektricne energije kao javnu
uslugu. Nastojimo biti dobar gospodar energijom i pouzdan partner svim korisnicima mreze. U radu nas
odlikuje dugogodi3nja tradicija, pouzdanost, osposobljenost, opremljenost i spremnost na sve izazove.

Nasu djelatnost ostvarujemo trajnom, sigurnom i kvalitetnom opskrbom elektri¢ne energije, uz primjenu
najvisih tehnickih standarda i najbolje poslovne prakse te posebnu pozornost posveéujemo ostvarivanju
sigurnih i zdravih uvjeta rada, zastiti zdravlja i sigurnosti na radu nasih radnika i svih osoba koje se po
bilo kojoj osnovi nalaze u nasoj nadleznosti.

Na temelju prepoznavanja opasnosti, Stetnosti i napora te sveobuhvatne analize i procjene rizika za
zdravlje i sigurnost definiramo ciljeve zaétite zdravlja i sigurnosti na radu. Obvezujemo se, kroz provedbu
aktivnosti programa pridruzeninh ciljevima, kontinuirano pobolj$avati rezultate upravljanja zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu te podizati razinu sigurnosti mjerenu prepoznatljivim pokazateljima. Nase
opredjeljenje je:

— primjenjivati, odrzavati i poboljSavati sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu koji je
temeljen na zahtjevima medunarodne norme ISO 45001:2018

— redovito pratiti zakonske i druge zahtjeve na koje smo se obvezali u podru¢ju zastite zdravlja i
sigurnosti radnika na radu te kontinuirano uskladivati sve poslovne procese i aktivnosti s tim
zahtjevima

- kontinuirano primjenjivati i pobolj8avati tehni¢ka rieSenja i druge mjere zastite zdravlja i sigurnosti
za sprie€avanje ili smanjivanje rizika na prihvatljive razine

— sprjecavati ozljede i bolesti radnika i drugih osoba na radu, osiguranjem potpune provedbe pravila i
mjera sigurnosti te adekvatnim osposobljavanjem i informiranjem radnika i drugih osoba na radu

— poticati razli¢ite oblike uklju¢ivanja zaposlenika, njihovo savjetovanje i sudjelovanje u odlu&ivanju
na podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu

— stvarati dobre odnose i otvorenost prema nadleznim tijelima, lokalnoj zajednici i ostalim
zainteresiranim stranama, u cilju uskladivanja i unaprjedivanja mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu te opce sigurnosti korisnika mreze.

Ovakvim opredjeljenjem uspostavljamo i osnazujemo mehanizme za kontinuirano pobolj$avanje vlastite
prakse u pogledu sustavnog upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Duznost i obveza svih radnika i ostalih osoba koje rade ili se nalaze u radnim i pomoénim prostorima je
upoznati se s ovom politikom, da su svjesni obveza i odgovornosti za zastitu zdravlja i sigurnosti te da
je prihvate u vlastitom djelovaniju.

U Zagrebu, veljaca 2019. godine
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